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Bevezeto

Munkaterv _célja: Konkrét és komplex szakmai programterv, melynek alapja és egyben meghatarozdja a muzealis
intézményekrél, a nyilvdnos konyvtari ellatasrdl és a kozmdlvel6désrl szolé 1997. évi CXL térvény, a helyi
kézmdvel6dési rendelet és a kdzmUvelSdési stratégia (vezetési koncepcid), az Alapitd Okirat és az SZMSZ, valamint
Kaba Véros Onkormanyzata altal 2025. évre biztositott intézményi kdltségvetés, Kaba Varos Onkormanyzat Képvisels-
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asfoglalasai, az el6z6 évekbe beinditott kozosségi,

testllete az intézményre vonatkozd hatdrozatai és a szakbizottsag al
kulturalis folyamatok, a 2025. évi varosi linnep- és rendezvényterv tartalma és koltségvetése, az intézmény palyazati
tdmogatasai.

Munkaterv feladata: A célok megvaldsitasat szolgald adekvat szakmai vdlaszok megfogalmazasa, a célokhoz és az egyes
évl és a megteremteni sziikséges szakmai, személyi, targyi és gazdasagi feltételek

konkrét szakmai feladatokhoz a meg
hozzdrendelése. A munkaterv tervezetté és szervezetté teszi az éves és a napi szinti kozmUvel6dési feladatellatdst.

Kiindulé allapot
Kaba Varos Onkormanyzata kdzmdivel6dési és kdnyvtari feladatait tébbfunkcids integrélt kulturdlis intézmény

fenntartasaval, m(ikodtetésével latja el. Targyévi munkaterviink a 2024. évi beszamoldra (mivel6dési haz és konyvtar,
helyi kozosségek) épil. A javitd intézkedéseket mindségfejlesztési szempontok szerint tervezziik.

A mivelSdési haz alapfeladata: a helyi kozm(ivel6dési tevékenység tamogatasa, a kozmuvel6dési alapszolgdltatdsok
megszervezése, a telepllés kornyezeti, szellemi mivészeti értékeinek, hagyomanyainak feltarasa, megismerése, a
helyi mivel6dési szokdasok gondozasa, ezen beliil a Kabai Helytorténeti Gyljtemény allaganak megdvasa, restauralasa.
A szabadid6 kulturdlis célu eltoltéséhez a feltételek biztositdsa, a helyi ismeretterjeszt6, amatdr, alkotd mivel6d6
kozosségek tevékenységének tdmogatasa. A vérosi rendezvények szervezése és lebonyolitdsa.

Az intézmény az aldbbi kozmUvel6dési alapszolgaltatasokat biztositja:

a) milvel6d6 kozosségek létrejottének elGsegitése, mikodésiik tdmogatasa, fejlédésik segitése, a kozmdivelGdési
tevékenységek és a m(ivel6d6 kbzosségek szamdra helyszin biztositasa;

b) a kozOsségi és tarsadalmi részvétel fejlesztése;

c) az egész életre kiterjed6 tanulas feltételeinek biztositdsa;

d) a hagyomanyos kdzosségi kulturalis értékek atorokitése feltételeinek biztositasa;

e) az amatér alkotd- és el6add-miivészeti tevékenység feltételeinek biztositasa;

f) a tehetséggondozas- és fejlesztés feltételeinek biztositasa;

g) a kulturalis alapu gazdasagfejlesztés.

A miuvel&dési haz kiemelt céljai és feladatai:

Valtozas és megujulds a kultirakdzvetitésben, a helyi kozosségek Osszetartasa, az egyének tartdsanak, méltdsdganak
megerdsitése, egyének és kdzosségek identitasanak és kreativitasanak fokozdsa. Vildgosan kell latnunk és lattatnunk
azt a fontos alapvetést, miszerint intézménylinket a benntink, koérilottlink miikods kozosségek és azok tevékenysége
teszi kozosségi mulvel6dési intézménnyé. Célunk a helyi kdzosségek, azok oOnfelismerésének, Onbecsiilésének
megerdsitése az, hogy az intézménylink ebben a folyamatban legyen a mivel6d6, alkotd, mivészeti kozosségek
otthona, szakmai segit6je. A Macsai Sandor M(vel6dési Haz és Varosi Konyvtar legyen a kabai kulturalis kozosségi
értékek integratora, és az ezzel 6sszefliggé tevékenységek motorja. A helyi koz6sségek tagjai- ennek megfeleléen -
vegyenek részt intézménylnk programjainak, szolgaltatasainak megtervezésében, megvaldsitasaban, értékelésében
és fejlesztésében. Az intézmény dolgozodi kozosségfejlesztGként valjanak kiils6 szakértGi tamogatdva, hogy minél tobb
csoport valjon alkalmassa arra, hogy megélhesse 6nazonossaganak fontossagat, a kozos munka és cselekvés 6romét
és hasznossagat.

A varosi konyvtar alapfeladata: a gylijtemény és a szolgaltatasok helyi igényeknek megfelel6 alakitasa, folyamatos
fejlesztése, dokumentumainak feltarasa, megdrzése, gondozasa.

A vdrosi kdnyvtar kiemelt céljai és feladatai:
a) gyljteménye és szolgaltatasai révén minél kedvez6bb feltételeket biztositson haszndldi szamara a magyar és
az egyetemes kultura értékeinek megismeréséhez, a folyamatos 6nmdvel6déshez;
b) informacids hatteret nydjtson az dllampolgari tajékozdédashoz, a kozligyek intézéséhez, a kdzhasznu ismeretek
megszerzéséhez;




el@segitse a vdros torténetének, kulturdlis, néprajzi hagyomanyainak, természeti értékeinek, gazdasagi és
tarsadalmi folyamatainak kutatdsat és bemutatasat;

helyet biztositson a szabadid6 hasznos eltoltését szolgald rendezvényeknek, civil szervezeteknek;
hozzajaruljon a hatranyos helyzetlek esélyegyenl&ségének noveléséhez.

Helyzetelemzés és fejlesztési feladatok

Intézményiink integralt kdzmvel6dési intézmény, melyben mivel6dési haz és nyilvanos konyvtar mikodik. A két
szakterilet 6ndllédsagat megtartva, de 6sszehangoltan latjak el feladataikat.

1.1 MiivelSdési haz (k6zmlivel6dés)

1.1.1 Szervezeti adottsagok és feladatok

Adottsagok

Fenntartdnk, Kaba Varos Onkormanyzata a Kulturélis térvényben el@irt szabalyok, feltételek szerint
tdmogatja a helyi kozm(vel6dési feladatellatast, biztositja az intézmény fenntartdsahoz sziikséges szervezeti,
személyi, szakképzettségi, targyi és finanszirozasi feltételeket.

K6zmlvelSdési rendeletben meghatdrozta a koézmlvel6dési alapszolgdltatasok korét, a feladatellatas
formajat, mddjat, mértékét, valamint rendeletét legaldbb 5 évente fellilvizsgalja. A rendelet a kozmdvel6dési
feladatot ellatd mlvel6dési hazban és annak honlapjan kdzzéteszi.

Az intézmény Szervezeti és M{kddési Szabdlyzatat, koltségvetését, éves munkatervét, annak mellékleteit,
koztik a szolgaltatasi tervét, illetve éves beszamoléjat véleményezi a helyi Kozoktatasi, Kozm(ivel6dési, Ifjusagi
és Sportbizottsag, jévahagyja a teleplilés Képvisel6-testiilete.

A mivel6dési haz az intézmény Alapitd Okirata szerint végzi, biztositja a hét koézmdlvel6dési
alapszolgaltatast.

Belsd szabalyzatban rendezi a mikddéséhez kapcsolddd, a koltségvetési szerv elSirdnyzatait terhel§ pénzigyi
kihatassal bird, jogszabalyban nem szabalyozott kérdéseket. Elkésziti az 5 éves képzési tervet (évente marcius
31-ig fellilvizsgalja) és a targyévre vonatkozo beiskolazasi tervet.

Az intézmény a lakossagi igények megjelentetésének, a kulturdlis érdekérvényesitésnek és a kdzmUivel6dési
tevékenységek onkéntes 6sszehangoldsdnak érdekében legaldbb évente két alkalommal, sziikség szerint tobb
alkalommal civilférumot szervez.

A miivel6dési haz folyamatosan végzi és értékeli tevékenységét, folyamatait (azonositott és végzett
tevékenységek, partnerkdzpontusdg, tanulds, folyamatos fejlesztés, vezetés, stratégiai tervezés, emberi
eréforrasok menedzselése).

Rendszerszemléletd, aktiv és hatékony részvétel a helyi tarsadalomfejlesztésben.

Feladatok

e intézményi dokumentumok, ellenérzési és értékelési folyamatok fellilvizsgdlata, aktualizalasa;

o képzésiterv fellilvizsgalata, beiskolazasi terv képzési terv szerint;

o tevékenységek folyamatleirasainak vizsgdlata, szlikség szerint mddositdsa;

e az SZMSZ mellékletét képezd belsé szabalyozasok aktualizdldsa, megismertetése és elfogadtatdsa
dolgozdinkkal, partnereinkkel;

e egységes dokumentacid (tervlap, jelenléti iv, munkanapld, beszamold, munkaterv) folyamatos vezetése az
intézményt hasznald kozosségek korében, az adatok nyilvantartasa, feldolgozasa és értkelése belsé
adatrendszeriinkben, rendszerezése statisztika, mingségfejlesztés és szolgaltatasi terv szerint;

o egylttm(ikodések aktualizalasa partnereinkkel.

1.1.2 Személyi adottsagok és feladatok

Adottsagok

2025. janudr 1-jén a munkavdllaldi létszam 5,875 f6
intézményvezetd (mesterfokozatu kdzml(ivel6dési szakember)
konyvtaros (fels6foku végzettségl konyvtaros szakember)



koényvtdaros asszisztens (fels6foku végzettségl kertészmérnok, segédkdnyvtaros szakképesités megszerzése
folyamatban)

gazdasagi Gigyintéz6 (kozépfoku végzettségli pénziigyi Gigyintézs)

f(it6, karbantarto, technikus (kozépfoku végzettségl hangtechnikus)

portas

2025. janudr 1-jén kisegité munkakérékben ké6zmunkaprogramban foglalkoztatott létszam 4 f6

kisegit6 lgyintézé

takarito

takarito

takarito

2025. janudr 1-jén a mivelédési hdz kiscsoportjai vezetbinek foglalkoztatdsa

Kabai Himz6 és Csipkevarrd Szakkér ~ Molndr Tiborné népi iparmdivész megbizasi szerz6dés
Kabai Kertbarat Kor Agoston Jézsef agrarmérnok onkéntes szerz6dés
Banszky P4l Alkotékor Racz Anita fest6 Onkéntes szerz6dés
Kabai Nétaklub Sari Gy6z6 onkéntes szerz6dés
Kabai FoltmUvesek Szabdné Bagi Réza foltvarrd onkéntes szerz6dés
Kabai Versbarat Kor Széplaki Gaborné ny. pedagdgus onkéntes szerz6dés
LAKAT Szinpad Bagi Andrea kdzosségszervezd onkéntes szerz6dés
Hungarikum klub Kosina Jézsefné ny. pedagdgus onkéntes szerz6dés
Feladatok

o A dolgozdé munkakéri leirasainak aktualizaldsa.

e Azintézmény alapdokumentumainak, szabdlyzatainak megismerése, elfogaddsa a dolgozdk korében.

e Azintézmény munkatdrsai korében az egymadstdl vald tanulds Gjra tervezése, kiilonos tekintettel a digitalis
kompetencidk fejlesztése, ezen belll a logikus és kritikus gondolkozds, az informdacidkezelés és
kommunikacios készségek fejlesztése.

o Kozbsségvezetbk megbizasi és dnkéntes szerz8déseinek fellilvizsgalata.

o Kozoségekkel kotott egylttmikodési megallapodasok feliilvizsgdlata.

o KoOzbsségeink vezetbinek bevonasa az egymastdl valé tanulas folyamataba.

e Szakmai tovabbképzések tervezése.

1.1.3 Infrastrukturalis, targyi, technikai adottsagok és feladatok

Adottsagok

e Infrastruktura

Az épliletben két dnkormanyzati kotelezd szakfeladat kapott helyet, a kdzmUvel6dés és a konyvtar. Az éplilet
akaddlymentesitett. A kozmdvel6dési programok, tevékenységek és szolgaltatasok az alabbi helyszineken
valdsulnak meg: aula (agéra funkcid, tabor, kidllitas, rendezvény), szinhazterem (rendezvények, mivel6d6
kozosségek, képzés), klubterem 1 és 2 (mdvel6d6 kozosségek, képzés, ismeretterjesztés, tabor, rendezvény),
Kohary Gyorgy Galéria (kiallitds, mivel6d6 kozosségek, rendezvény), technikai studio. A technikai studio
kivételével az intézmény helyiségei bérelhet6k (A 2025. évi bérleti dijakat Kaba Varos Onkormanyzat
KépviselG-testiilete hatarozza meg.). A volt udvaron |évG aszfaltpalya els6sorban parkoldként hasznosul. A
szinhazteremhez tartozé hatsé bejarat nem kozelitheté meg teherautéval (pl. diszlet- vagy technikaszallitas),
a szinhaztermi légtechnika alul m(ikédik, a terem nem szell6ztethet6. Ugyanez jellemzi a Kohary Gyoérgy
Galéria termiinket is, a szell6ztetése nem megoldott, valamint a Iépcsé PVC burkolata felvalt, balesetveszélyes.
A géphaz specialis ablaklivege betort, balesetveszélyes. Az aulabdl nyild latogatdé mosddban a kellemetlen
szagokat nem tudjuk megsziintetni. Az éplilet belsé falai bekoszolédtak.

e Berendezés, technikai berendezések és eszk6zok

2022-ben ElGadd-mlivészeti  tbbblettamogatas  palyazatbdl korszer(sitettiik  szinhaztechnikai
berendezéseinket, eszkdzeinket, mely jelentGsen hozzajarul szinhaztermink hang- és fénytechnikai
szolgaltatasai min&ségének noveléséhez. 2024-ben NKA palyazati tdmogatasbol (300 000 Ft) és vallalt
Onerdbdl (51 920 Ft) hangtechnikai eszk6zoket szereztiink be.

Kabai Helytorténeti Gy(ijtemény

A gy(ijtemény anyaga a renddrség volt épiiletében tarolva. Allaga, f6leg a sok pakolastél folyamatosan romlik.
A legutdbbi koltoztetés soran tobb targy mar szallithatatlan allapotban volt (szétszaradt).
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Az intézménynek nincs elegendd és megfelel helye/helyisége a butorok taro

asara.

Feladatok

1.14

Szinhazterem hatsé bejaratdhoz vezets ut kiépitése tdmogatasi forras esetén.

Kabai Helytorténeti Gyljtemény anyagdnak bemutatétér biztositasa, kiallitasa, az anyag karbantartasa,
allagmegdvdasa tamogatasi forrds esetén.

Termek szell6ztetésének megolddsa, galéria |épcs6jén a PVC burkolat maradandd rogzitése, tisztasagi
festés, a l[dtogatd mosddban Iév6 probléma feltdrasa és megolddsa, karbantartasi feladatok elvégzése.
Raktarozasi lehet6ségek felmérése, raktarozas megoldasa.

Szakmai feladatok

Munka- és szolgaltatasi terviink rendszerszemléletl, melynek célja az aktiv és hatékony részvétel a helyi
tdrsadalomfejlesztésben.

K6zmlvelSdési alapszolgaltatdasok

Mdvel6d6 kozosségek létrejottének elGsegitése, mikodésiik tdmogatasa, fejlédésiik segitése, a

kézmdvel6dési tevékenységek és a miivel6dsS kdzosségek szamara helyszin biztositasa

- Kozmlvel6dési alapszolgdltatast fels6fokd kozmlivel6dési szakképzettséggel és 38 éves szakmai
tapasztalattal rendelkez6 szakember valésitja meg.

- Helyszin biztositdsa a m(ivel6d6 kozosségnek a rendszeres és alkalomszerld mivel&dési, kdozosségi
tevékenység végzéséhez.

- Bemutatkozasi lehetGségek teremtése a m(ivel6d6 kbzosség szamara.

- Adminisztracios, irodatechnikai tamogatds, informacio szolgaltatas a mlvel6d6 kozosség szamara.

- Forum szervezése a mlivel6d6 kozosségek vezetGinek részvételével, ahol a mivel6d6 kozosségek
megfogalmazhatjak a feladatellatassal kapcsolatos észrevételeiket, javaslataikat.

A kOz6sségi és tarsadalmi részvétel fejlesztése

- a helyi tarsadalom kapcsolatrendszerének, kozosségi életének, érdekérvényesitésének, az
allampolgari részvétel fejl6dését elGsegit6, kozosségfejleszté programok, tevékenységek és
szolgaltatasok szervezése;

- az 6nkéntes tevékenységek, az 6nkéntességgel kapcsolatos programok és szolgaltatasok szervezése;

- a gyermekek, az ifjusag, az id6sek mivel6dését segit6, a csaladi életre nevelS csalddbarat, a
generdciok kozotti kapcsolatok, egylUttmikodést el6segité programok, tevékenységek és
szolgaltatasok szervezése;

- kiilonboz6 kulturdk kozotti kapcsolatok kiépitése és fenntartdsat el6segité programok, tevékenységek
és szolgaltatdsok szervezése;

- szegénységben vagy mas hatrannyal él6 csoportok tdrsadalmi, kulturdlis részvételét fejleszt6, a
megértést, a befogaddst, a felzarkdzast, az esélyegyenlGség megvaldsuldsat elGsegité programok,
tevékenységek és szolgaltatasok szervezése;

- lelki egészség meglbrzését szolgald, a fliggdséget, devianciat, aldozattd valast megel6z6 programok,
tevékenységek és szolgaltatasok szervezése;

- telepilési 6nkormanyzattal egylttm(ikodésben szakmai tdmogatast biztosit a helyi partnerségi
egyeztetési, egylttmdlkodési folyamatok kialakitasahoz és m(ikodtetéséhez, biztositja a kozosségi
tervezési folyamatok szakmai, szervezési és technikai feltételeit, valamint a tevékenységek
megvaldsitdasdban szakmai és infrastrukturdlis tAmogatast nyuijt.

Az egész életre kiterjedd tanulas feltételeinek biztositasa

- iskolarendszeren kivili tanfolyamok, képzési alkalmak szervezése, megvaldsitds tdmogatasa;

- iskolarendszeren kiviili ontevékeny, ©nképz6 szakkorok, klubok, kozosségek megalakuldsanak,
tevékenységeinek szervezése, megvaldsitds tamogatdsa;

- azéletminGséget és életesélyt javitd tanuldsi lehet6ségek szervezése, megvaldsitds tdmogatdsa;

- ismeretterjeszt6 alkalmak szervezése, megvaldsitas tdmogatdsa és ismeretszerz6 lehet&ségek
teremtése, valamint az elektronikus kozszolgaltatdsok megismeréséhez, a digitalis vilagban torténd
eligazodashoz, az ezeket szolgald eszk6zok alkalmazasahoz vald hozzasegités.

A hagyomanyos kozosségi kulturalis értékek atorokitése feltételeinek biztositdsa




a helytorténettel, a népmiivészettel, a népi iparmdvészettel és a telepiilés szellemi kulturdlis
orokségével kapcsolatos csoportok, szakkorok, klubok miikodtetése, a mlivel6d6 kozosségek eziranyu
munkdjanak tdmogatdsa;

- a helyi mivel6dési szokdsok gondozdsa, gazdagitasa, értéktar gondozasa, telepiilési értékeket
bemutatd és népszer(sit6 programok, tevékenységek, szolgaltatdsok szervezése, megvaldsitas
tdmogatdsa;

- az anyanyelvapolas érdekében programok, tevékenységek, szolgaltatdsok szervezése, a m(ivel6d6
kozosségek ezirdnyld munkajanak tamogatdsa;

- anemzeti, az eurdpai és az egyetemes kultura, tovabba a kiilhoni nemzetrészek kulturalis értékeinek
megismertetése érdekében programok, tevékenységek, szolgdltatasok szervezése, megvaldsitds
tdmogatdsa;

- a helyi vagy térségi nemzetiségi vagy kisebbségi kdzosségek bevonasaval a nemzetiségi és mas
kisebbségi kultlura értékeinek megismertetése érdekében programok, tevékenységek, szolgaltatdsok
szervezése, valamint az Unnepek kultirajanak gondozasa érdekében a helyi szokasok
figyelembevételével, a mivel6d6 kozosségek, illetve a hagyomanyos kozosségi kulturalis értékek
atorokitésével foglalkozé kbzosségek bevondsaval az dllami, a nemzeti, a tdrsadalmi és telepliléshez
kot6dé innepek helyi alkalmainak szervezése, megvaldsitas tAmogatasa.

Az amatdér alkotd- és el6add-mivészeti tevékenység feltételeinek biztositdsa

- aképzémlivészet, a zenemlivészet, a tancml(ivészet, a szinhaz- és bdbmdvészet, a versmondas, a film-
és médiaml(ivészetek, az irodalom teriletén tevékenységet folytatd amatSrmiivészeti csoportok,
szakkorok, klubok szervezése, azok létrejottének segitése, mikodésiik tamogatasa, valamint szakmai
és infrastrukturdlis tamogatas biztositdsa.

A tehetséggondozas és -fejlesztés feltételeinek biztositasa

- a telepllésen éI6 vagy tanuld hatranyos helyzetli személyek tehetségének kibontakoztatasa,
kompetencidinak fejlesztése érdekében mlivészeti és egyéb foglalkozdsok, szakkorok, klubok
mUkodtetése, megvaldsitas tdmogatdsa, valamint felzarkdztatdst segit6é tandran kivili foglalkozdsok
biztositasa.

Kulturalis alapu gazdasagfejlesztés

- a helyi szellemi, épitett és természeti orokségre épit6 kozosségi és kreativ gazdasagot fejlesztd
programok, tevékenységek és szolgaltatasok szervezése, megvaldsitds tamogatdsa;

- az egyéni és kozOsségi tuddast és kreativitast er6forrasként értelmezé és hasznalé helyi gazdasagot
fejlesztd programok kezdeményezése, megvaldsitas tamogatasa;

- kulturdlis terilet- és telepiilésfejlesztéssel, helyi vallalkozas- és termékfejlesztéssel, kreativ iparral, a

kulturdlis  turizmussal kapcsolatos programok, tevékenységek, szolgdltatdsok szervezése,

megvalodsulds tdmogatasa, valamint az informacids és kommunikacids technoldgidk, a digitalizacid
kulturalis alapu hasznalatdhoz valé hozzasegités.

Mindségfejlesztés

Tevékenységek folyamatos értékelése, fejlesztése.

1.1.4.1 Altalanos feladatok

atelepiilés lakossaga igényeinek megfeleld, a fenntartd elvarasait kielégité kozm(ivel6dési tevékenységek-
és lehet6ségek kutatdsa, tervezése és megvaldsitasa, a kozosségi- lakossagi-, intézményi és kulturalis-
kézmdvel6dési szolgaltatdsok szabad igénybevételének biztositasa,

a telepulési 6nkormanyzat kézml(ivel6dési rendeletének megfelel6 program- és szolgaltatas-szerkezet
kialakitasa, s annak a valtozé igényeknek megfelel6 folyamatos mUikodtetése, kozmivel6dési koncepciod
és cselekvési terv készitése a helyi tarsadalom bevondsaval,

a lakossagi igényeknek és a fizet6képes keresletnek megfelel6 kulturalis és kozhasznu szolgaltatasok,
programok és képzések szervezése, megvaldsitasa,

a teleplilés 6nkormanyzataval, intézményeivel és civil szervezeteivel valé folyamatos egylttmikddés, a
kultdra és kozmUvelSdés terliletén vald épitd, koordindlé szerep,

a kozosségi-, kulturalis-, tarsadalmi- és politikai rendezvényeknek helyet adni, szervezni és lebonyolitani
az allami-, nemzeti-, tarsadalmi- és helyi innepségeket,

tevékenységeinkkel az egyetemes kultura értékeinek gondozasa, kultlira- és miivészet-kdzvetit szerep
ellatasa,



a telepiilés hagyomanyainak feltardsa, Grzése, hagyomanyok teremtése,

helytorténeti gyljtemény gondozdsa,

kozosségfejlesztés keretében segitjlik a helyi civil tarsadalom fejl6dését, fejlesztését, 6nigazgatdsat, a helyi
civil kozosségeknek helyet biztositunk, szakmai tandcsadast, tamogatast nydjtunk,

elésegitjik a helyi nyilvanossag: a demokratikus dontéshozatal és tarsadalmi kontroll kialakuladsat,
folyamatos mikodését,

el6segitjik és dpoljuk a helyi amat6ér miuvészeti alkotdkedv kialakuldsat, a csoportok és egyének
kreativitasat, szakmai segitséget nyujtunk a helyi amat6r mdvészeti csoportoknak,

elémozditjuk a mindennapi élet kulturajanak fejl6dését,

mindségfejlesztési rendszer miikodtetése.

Kiegészit6 feladatok

DJP mikodtetése,

palyazatfigyelés, pdlyazatirasi segitség nyujtasa civil szervezetek, gazdasag szereplGi részére,
katasztrofahelyzet esetén befogadd hely biztositasa.

Konkrét feladatok
A szolgaltatasi tervben részletesen bemutatva.
Tevékenységek fejlesztése
> Koz0sségi szolgaltatas (informacids tevékenység)
- partnerlistak bévitése, aktualizalasa, elektronikus cimek, elérhet6ségek gyljtése;
- szabdlyzataink megismertetése, elfogadtatdsa kozosségeinkkel, latogatdinkkal;
- rendszeres, naprakész informaciényujtas a helyi médidkban;
- rendszeres kulturalis programajanld és eseményleirds megjelentetése a Kabai Hirmonddban;
- azintézmény belsé kommunikacidjanak erdsitése;
- agoéra funkcio biztositasa;
- ingyenes WIFl-hasznalat biztositasa;
- ingyenes telematikai szolgdltatasok, DJP m(ikodtetése;
- sporteszkozok kdlcsdnzése (pingpong);
- informdacidkozvetités.
> Ismeretterjesztés
- Tobb targykorben, tobb célcsoport részvételével, bevonasaval ismeretterjeszt6 alkalmak — el6adas,
vetélkedd, jaték — szervezése, egyéb tevékenységeinkbe, illetve komplex programokba,
rendezvényekbe torténd beillesztése.
> Képzés
- Kézmunkaprogram keretében szervezett képzések (munkaligyi kozpont);
- Projekttervezés, palyazatiras tréning;
- Egyéb képzési igények gy(ijtése, megvaldsitasa lehetdségek szerint;
- Tehetséggondozads, -fejlesztés;
- Egymastodl vald tanulas (intézmény belsé kompetenciafejleszté programja).
> Kiallitas
Szolgaltatasi terv és a kiallitasok terv melléklet szerint.
> Miivel6dd kozésségek
Szolgaltatasi terv és mivel6d6 kozosségek melléklet szerint.
> Rendezvények szervezése
- Kaba Varos Onkormanyzata 2025. évi innep- és rendezvényterve szerint;
- A mlivelSdési haz és kozosségei rendezvényterve szerint;
- Civilszervezetek rendezvényterve szerint.
A szolgaltatasi terv és a rendezvényterv melléklet komplexen mindharmat tartalmazza.
» Tabor
A szolgaltatasi terv és a tdborok terv melléklet tartalmazza.
> Szarmaztatott alapszolgaltatasok
- Eszkozok, berendezések bérbeaddsa (KépviselS-testiileti hatdrozat dijtétel alapjan);
- Termek bérbeadasa (Képvisel6-testiileti hatarozat dijtétel alapjan);
- Rendezvényszervezés;



- Internet, WIFI szolgdltatas;

- szordanyag szerkesztés;

- palyazatokkal kapcsolatos tandcsadas;
- hirdetés.

2. Varosi kényvtar
Az intézmény munkatervében a kényvtar munkatervét Mogyordsi Gabor kdnyvtaros allitotta 6ssze (7. sz.
melléklet).

A munkank 6 célja az informacids igények kielégitése a kdnyvtarunk sajat dokumentumaibdl, de ha ez nem lehetséges,
akkor mas kényvtarak, illetve adatbazisok allomdanyabdl. Ez megvaldsithaté konyvtarkozi kdlcsonzéssel, és az internet
hasznalataval. F6 feladatunk a mar meglévé szolgaltatdsok, fenntartdsa, ezek bévitése a lakossag igényei szerint a
lehetd legmagasabb szinvonalon.

Palyazatok
e Amennyiben tovdbb folytatédik a Marai program, az NKA Konyvtartdmogatasi programja, tovabbd az
Erdekeltségnoveld tdmogatas, valamint a varosi konyvtarak tovabbra is palydzhatnak, akkor 2025-ben is
palydzni fogunk.

A konyvtar 2025-6s év kiemelt feladatai

Rendezvények, programok, tdborok, képzések:
e Rendezvények, id6szaki kidllitdsok, konyvtari foglalkozdsok, kézmdves foglalkozdsok szervezése.
Konyvtari foglalkozadsok 10-13 csoport 215 f6 részvételére szamitunk.
o Képzéseink: Nyugdijas, feln6tt kord képzés |étszam fliggvényében 3 tanfolyami képzést terveziink 6-7 fével.
e Internetfiesta programhoz vald csatlakozas.
o Az Oszi Kdnyvtari Hét rendezvénysorozathoz valé csatlakozas.
e Mesemondo verseny iskolasok részére (Népmese napja alkalmabdl)
e Rajzpalyazat dvodasok, iskolasok részére (Népmese napja alkalmabal)
e A helytorténeti gyljtemény fejlesztése, a helytorténeti jellegli dokumentumok feldolgozasa, digitalizalasa.
e Kabai Hirmondd cikkeinek feltoltése elektronikus formaban a Digitze adatbazisaba.
e Palydzati tdmogatasok igénylése kiirdsi lehet&ségek szerin.

Alloményalakitas

A 3/1975. (VIII. 17.) KM-PM egylittes rendelet szerint a kbnyvtarakban a 25 001-75 000 kényvtari egységgel rendelkezd
konyvtaraknak 5 évenként kotelezd a leltar készitése. Utolso leltar 2019-ben késziilt, igy a 2024-es évben sziikséges
lesz egy allomanyellenGrzés.

Gyarapitas
Az dllomanygyarapitast a gy(ijt6kori szabalyzatban meghatarozott irdnyelvek szerint kell végezni. A megrendeléseknél
figyelembe vessziik a kiaddk kedvezményes ajanlatait, valamint a hasznaldk részérél jelentkezd igényeket.

Selejtezési Utemterv

o Feln6tt és ifjusdgi adllomany szépirodalmi részébdl valogatjuk le a rongalédott, hosszu évek alatt nem
kolcsonzott koteteket.

e Torlésre kerlilnek az id&szaki kiadvanyok (napilapok, heti, kétheti magazinok) 2021 el6tti szamai. Ezek nem
leltari szammal ellatott tételek



Alloményrendezés

A konyvtari rend folyamatos fenntartasa mindennapi feladatunk.

Onkéntesség és kozosségi szolgdlat

A Nemzeti Koznevelésrél szélé 2011-es torvény elbirja a kozépiskoldsok szdmdra a kotelez6 kozosségi szolgdlat
teljesitését. Az idei évben is tovabbi iskoldkkal folytatjuk a k6z6s munkat.

Gazdalkodas

Koltségtakarékos megoldasok a versenyek dijazasanal, olvaséi ajandékok felhasznalasa.

3 Gazdalkodas

Koltségvetés

A munkaterv benyujtdsdnak idépontjaban az intézmény nem rendelkezik a fenntarté altal elfogadott
koltségvetéssel, ezért a munkatervet elfogadast kovetben kiegésziti az intézmény koltségvetése.
Forrasbovités

A kiegyensulyozott, biztonsagos intézményi gazdalkoddsban nagy szerepe lesz annak, hogy mennyire
sikerlil a bevételek maximalizaldsa és a kiadasok minimalizdldasa mellett a rendelkezésre allé forrasokat
palyazati és/vagy egyéb tamogatasokkal bdviteni. Gazdasagi lehet6ségeink, bevételeink novelése
érdekében megtettiik és folyamatosan megtesszik a sziikséges és lehetséges |épéseket: Uj
kezdeményezésekkel (pl. terembérbeadas tarsadalmi, csaladi eseményekre) és a palyazati lehet&ségek
fokozottabb kihasznaldsaval igyeksziink névelni bevételeinket ebben az évben.

Palyazatok

Csodri Sandor Alap Program — targyalkotd kategoria

Elnyert 6sszeg: 800 000 Ft (tdmogatds intenzitdsa 100%)

Tamogatott k6z6sség: Kabai Himz6 és Csipkevarrd Szakkor

Cél/felhasznalas: A szakkor szakmai vezetéje tiszteletdijanak finanszirozéasa, anyag- és eszk6zbeszerzés.
2024-ben felhaszndlt tamogatas: 124 400 Ft

2025-ben felhaszndlandd tdmogatas: 675 600 Ft

Megvaldsitasi hataridé: 2025.06.30.

Statusz: A megvaldsitas folyamatban.

Petdfi Kulturalis Program

A tdmogatott programok, szolgaltatasok id6szakonként jelennek meg a program online feliiletén, ezt
kovetden lehet igényelni, majd a varmegyei igazgatdsag dont az igényekrél. Ezért el6re nem tudjuk
tervezni a PKP programijait. Igyekszlink minél tobb és szinvonalas programot megpalyazni.

Kaba, 2025.02.10.

Vago Emese
intézményvezetd

2025. évi Munkaterv mellékletei:

e Szolgaltatasi terv - 1. sz. melléklet (kozmdvel6dés)

e Kidllitasterv - 2. sz. melléklet (k6zm(ivel6dés)

o  Mlivel6d6 kozosségek foglalkozasterv - 3. sz. melléklet (kozm(ivel6dés)

e Rendezvényterv - 4. sz. melléklet (kozm(vel6dés)

e Taborterv - 5. sz. melléklet (kozmUvel6dés)

e Varosi Unnep- és rendezvényterv, koltségvetés - 6. sz. melléklet (kozmdvel6dés)
e KoOnyvtari szolgaltatdsok munkaterve - 7. sz. melléklet
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